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GYRL 220 - KAMU PERSONEL YONETIMI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Kamu kuruluslarinda gérev yapacak 6grencileri insan kaynaginin yénetimi konusunda bilgilendirmek ve 6grencilerin bu bilgileri yorumlayarak bilimsel bilgiye uygun

bicimde kullanmalarini saglamak

Dersin icerigi

Personel Yénetiminin tanimi ve tarihi, Tlrk Kamu Personel Sisteminin &zellikleri, 6rgtitsel amaglar ve is tasarimi, is tanimlari, basari standartlari ve ¢alisma sartlarinin
belirlenmesi, ise alma, ise uyum egitimi, is degerleme, Ucret sistemleri, basari degerleme, toplu pazarlik, hizmet-ici egitim ve personelin verimliliginin artiriimasi, tesvik

sistem ve yontemleri, memur disiplin sug ve cezalar!.
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Nihat Kayar, Kamu Personel Yonetimi, Ekin Kitabevi Yayinlari, 2022.
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri
Anlatma Yontemi, Soru - Cevap

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Ders icin Onerilen Diger Hususlar bulunmamaktadir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Ogr. Gor. Nazmiye CAGLAR TOPAL

Dersin Verilisi

Yiz ylze egitim

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Nazmiye Caglar Topal

Program Ciktisi

Kamu calisanlarinin hak ve 6devlerini tanimlayabilir.

Etkin Gcret yonetimini uygulayabilir.
Memur disiplin suglarini ve cezalarini agiklayabilir.

HwnN =

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

2 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

3 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

4 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

5 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

Orgiitiin ve érgitteki insan kaynaklari biriminin fonksiyonlarini aciklayabilir.

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik
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Cevap

Anlatma
Yontemi,
Soru -
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Cevap

Anlatma
Yontemi,
Soru -
Cevap

Kamu Personel
Yonetiminin Tarihsel
Gelisimi

Cumhuriyet Dénemi
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Memurluga Giris

Uygulama



Sira Hazirlik Bilgileri

6 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

7 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

9 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

10 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

11 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

12 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6énetimi_ue/kampersyon.pdf

13 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

14 http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kamuy%C3%B6netimi_ue/kampersyon.pdf

15

is Yikleri

Aktiviteler

Teorik Ders Anlatim

Ders Oncesi Bireysel Calisma
Ders Sonrasi Bireysel Calisma
Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Final

Vize

Degerlendirme

Aktiviteler
Vize

Final

Agirhgr (%)
40,00
60,00

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

Sayisi
14
10
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Yénetim ve Organizasyon Boélimii / YEREL YONETIMLER X Ogrenme Ciktisi iliskisi

0.c.1
6.¢.2
6.¢.3
0.C.4

P.C.1

1
1

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 PC.7 PC.8

1 1
1 1 1
1 1 1
1 1

Kamu hukukunu bilir.

Ekonomik ve sosyal olaylari takip ederek, yerel bazda yasanan sorunlara ¢oziim uretir.

Kentleri etkileyen cevre ve kentlesme sorunlarinin ¢cézimune iliskin fikir gelistirir.
Yerel yonetimlerin insan kaynaklarini ve mali hizmetlerini yarutar.
Ekonomik hayati ve isletmenin ic ve dis cevresini analiz eder.

Turkiye'nin yonetim yapisini tanir.

Yerel yonetimler alanindaki mevzuati bilir ve degisiklikleri takip eder.
Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.

Temel bilgi teknolojilerini kullanir.

Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.

En az bir yabanai dil kullanir.

Kamu calisanlarinin hak ve 6devlerini tanimlayabilir.

Orgiitiin ve érgltteki insan kaynaklari biriminin fonksiyonlarini agiklayabilir.
Etkin Ucret yonetimini uygulayabilir.

Memur disiplin suglarini ve cezalarini agiklayabilir.

P.C.9 P.C. 10

P.C. 11



	İndirilme Tarihi
	GYRL 220 - KAMU PERSONEL YÖNETİMİ - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
	Genel Bilgiler
	Dersin Amacı
	Dersin İçeriği
	Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
	Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri
	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
	Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları
	Dersin Verilişi
	Dersi Veren Öğretim Elemanları

	Program Çıktısı
	Haftalık İçerikler
	İş Yükleri
	Değerlendirme
	Yönetim ve Organizasyon Bölümü / YEREL YÖNETİMLER X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

